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Situación Actual Sr 194 / 2l
medio 189 Promedio
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dad año
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o 2e medio 2017:
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año4i209

1.1 Puntai€ promed¡o

SIMCE, mfniño espe.ado

Por año {cuarto básico,

octavo básico, sé8undo

lenSuaje y matemáticas
5IMCE año t por nivel

Externo: 1e3ultádos SIMCE

¿nual, publ¡cado por
MINEDUC, FiChA

establecimiento, AAeñc¡a

delaralidaddela

//!!ww.atenci.édcuacion.€l
/simc€/resultados_simce/

ertudiantiler que
Enero da

año 5: 213

Situación Act!.1: 71,35%

I
NO CUMPTE

áño 2: t .15= 57,35%

año3:t-20

1.2 Porcentaj€ de alumños
con califfc¡ción SIMCE niv.l
insufenciete por año
(replicar l¿ medición

SrMCE)

(N, dealumnos €n nivel

insuñc¡cnte setún SIMCE

año VNetotal d€ alum nos
que rincieron SIMCE al

añot)'10O

Enerno: resultádos SIMCE

añual, publi€ado por

MINEOUC. Ficha

€rabl.cim¡.nto, aSenc¡a

de la calidad dr l.

//www.a8enc¡aedcuacion.cl
/simce/.e5uh.do5_5¡mce/

Enerode

"no 
s,\"nt"n", \

srtu.cró\.r: 405

año 1: 450 \
PENDtENT¡='-

año3: 450

)ib+ oro

1.3 Punta¡. prom.d¡o PSU

Mateñáticás y l€ñsuaie y

Comunicación (mínio

esp€rado ¡nualmente) para

Prom.d¡o PSU {lentual. y
mat€mát¡ca) d€ todos los

alumnos etresados al año

t quer¡ndieron l¿ pru€ba

Enarño: rcrultedos PSU

anual esrtud¡antlr d. 4¡

OEMiE, calculando el
prom€dio ar¡tmético de los

e5tudianle! que r¡ndie¡on la

http://www.d€mre.cllesr¿d
isticas,htm

crtudiantilar que

paralicen el

,nor,)iu.-
sit\t¿c\óñ A.tr»@a)t1

--'-,'-X;

Año 1:60%
-?' \
NO API.ICA

1.4 Puntaie promedioeñ

pruebas de nivel, popias
Puntaje prornedio año t lnterno: inforrñe entré8ádo

por dt€rtor (a) yjefe (al
UTPd¿l ¿§tabl¿.iñ¡éñtó

sobre lor estudiantes que

rindieron pruebar de ñivél

promediosegún cantidad

d€ apli€ac¡ones. El mismo

ror€nedor, uña v€¿ alaño.

eltablec¡mlañto

(nscalizació

(fiscali¿ació

nfinal)de

Año 5170 %

desemo.ño m.dlo balo

Año 1: De5empeño Medio CLarificación lnsuficiente

NO CUMPLE

año 3: Derempeño alto

Año 4: Deremp€ño ¡lto
u

medláñi¿ fichá iécn¡cá del

establecim¡ento, provef da

"comnunldad Ercolar":

htto;//www.comuñidadesc
olar.cU

ñnanci€ros állntérior

Establecimiento adecrito

cat€8oria: Autón om o,

2.2 Clarificacióñ SEP del

4>I
*

§
ENTO
roN

Siluación áctual: 101,1%

Plc

tlc.t,i,6.]c rc ritíüt. it,'
(iatcmtr§ (t.,t ñ! tzto!
.!Aú .'orft,qn r.r,

iAIEI

dJ,)(s sun,'bnn xbl(
rl,br.§, s ,dr§, hn{§
,,s r c,úlirl)lcs, &ldni

Mcdilts de vciñc¿cúta
(;na.n .tt o.x,l:rno§
Écgtn co ?§prt d

3,l Retención escolar

alumnor rnatriculad05

lmedicióñ ouiñcenal)

lnterno: lnforme tobre
ñovilidad de matrkulet

Mitración de famllait

pe.,tu¿c |tcte am.l c§,¡,/.tgie,t:

,¡/r?.n, s( k«nncñ¡x 9¡( rril\n(l¡
d.l ,l, 

^ 
rli\i.tri1,..'l.q'r {x

^,rlsr.r. 
r\ r, .r l.r \(/-

(\ri+nk,

Fólt uta rtc cábuto:
liúmul¡ m¡r( ¡nitici pa.¡

frcdir.l indiciúr.
oBsERvActóN

CALTDAD

tceh, de lrca r.r ilcsbr@gice!
.. .. s.(r, ¡irñr|.,ur (\n J.,

¿cI ,r l¡ r,.rl',ltrll,(trI, tu. n.'
rcJl'.1," nLf ' 

x,' rt/,
(\rll(¡r!

Fó¡mxh .lc .ákt b:
lr¡ñ¡rl:r n¡¡r1r,nd¡ fñi

m.r|' rln ic¡.I,,r.

obkrn*: t -n rodtcthrc': n
t(¡ñ'dü¡ qu( lt\

¡'-nth(¡l¡{(\{,,¡llr{f\]lt\
llr( !r 6(rrrr 

\ r¡tl,t.lr.,:,mat{,,h¡(\.,.

lxÚ r Jr n,, J,rir,l,,Lrlrcn{!

F.:.:hr d¿ llet¿ trrutlc|t¡¿.égict :
-. .- \r ft(,,mtrkh üu. «:ñ,nLl,

.' h rr-tld,J ¡,r rr. !Ln.r
.lcl

indiddo¡

t[edios.rc tctif,cec ióa
(in&rrxx¡.' cxrcño§
scgúo co¡niporü1.

Fómula dc eáb"k :
I,trñú¡¡ ¡narcr¡fu c¡ f,¡m

mdir cl iorlicuh,¡.

IErr¡r,..-- l

;;l

clasiñcación lnsufic¡ente



Subvenc ones Municipal

NO CUMPTE

3% de no ret€ncióñ, informe
Subveñciones DAEMy
triantulado con inlorme de
Oeremp€ño Ag€ncia de

Cal¡dad

situación Actual: 264

CUMPLE

M€dición solo dia, Nocturná

foáPlicaen ñed,c,on,

iatificado por uñid¿d de

bubve¡r¡one.

3.2 Matrícula delaño t Nr alumn05 mariculados
dedarada a Mineduc, al
porralsrcE a Dic¡embre de

http://www.comun¡dadesc
olar.cl ad€már se

cont€mplarála ratificación

Seducclón en la tasa de Eñero de

diciernbre

§r.r,,*rro \
situacióq{§aro 

\
año 1: o -".\

NO CUMPI.E

;ñ"",
.5t ablec¡ml.nto tr¡an8ul¡do
por SIGE y por lnfo.r¡e
A8eñcie de C.lidad

Año 3:3 i0

3.3 Deserción escolar del

ertablecim iento al año t

declarada a Min€duc. al
ponal SrGE a Oiciembrede

httpr//wwv/.com!nidadesc
olar.clllnt€rno: lnforme

matrículas internar, Unidad

deSubv€nciones Municipal

Aumento tott€nido en

los lndices de pobreza

cantidad

Año 5;5:0
)

Situación Aclua: 77 % )
1: 91

NO

io cumple

lhrorme de subv.ñc¡oner,

N""i-?r{s,
tia\rulac¡oñ As€-ñ{a

¿&rzu¡lll¡z)
ttl"rirt"n",., 8,.,".

Año 3:91.%

3,4 Asisteñciá pror¡edio de
lor estudiantes álañot

Por€entaje promedio de

asistencia de estudieñtet declarada a Miñeduc, al
portalS|GE a dicierñbre d€

http//www.comunidad

Condicioñer cllmáticat
desfavorables para la

r€al¡.acióñ de clases en

En€ro d€

cada ¡ño

promedlad

decada
año 5:91%

s"'ffi1y
Año 1: 100%

NO API.ICA "*":N_
Año 31100%

Año4: 10O%

Año5r100%

4.1 Porcentaie deejecuc¡ón (Recurror SEPejeculados

as¡tnados año t) ' 100

rendimiento d€ fond05

S€P, euperiñtendencia d€ la

educación aláño t - 1.

Adm¡nist/arión yFinan¿ar,

lnformededisponibilidad

adminirtrativo, a ñivel

d€ finan¿as, al interior
OAEM

Cero doc€ñtes con

evaluación insatisfáctoriaCU M PTE

acciones minister¡alet
que imposibiliten l¡

desempeño insat¡sfactorio

)/No totalde docentes eñ

la escuela)'100

Externo: base de datot
docente mar, enviada al

establecimiento una ve. al

año. Cotejada con Recurtot

Humanos pára su posterior

5.1 Desemp€ño do.éñte
(re sutiere replicar
ind cador para destaradot

Cffi:
Situación Actuar50 f.-

J

^ePA

E

--
CUM

Año 1: 50*')

Año 3:50%

5.2 Capacitac¡ón y
parfecc¡onami€nto de los

docantes perfeccionamiento al áño

t/Nc totalde doc€nter en

enablecimiento al año 0'
100

Dledios.L,tr¡itu cin,
(i,ttcmo6 o ct ter os
§cgtir, corltslxnda

lre¿ ittlt tlc rcritua. ktn
(ia.c¡n re o cxtmoÉ
§cqún conespoñ.l.

Enerno: informe dictado
por elortanismo que

perfecriona y/o capacita, ye

sea med iante el registro de

asistencia o listado de

certil¡cador, que le son

enr€8ados al sostenedor

en caso d€ r€r un prograña

comunal o el dlrector (a)

del ¿rablérimienio en caso

A(cioñe5 min¡rlerialet
que imporibil¡t€n la

_-:>l)

lodic.don's: t
tu., mieh 9{e l ^

ntJicitl.rc§ {xú, n»(ñ rl,l§
, nr.[blL s, .¡¡r)lL s, b'!\cs,
!¡ild,,§ ,' .. rlfrbl(s, Mcnrii,

d( n,, Ji6(il ,,1)r.n.;,id.

Fccha dc llc¿t tnt¡xl.\..ltcgk¿-
.._ (r,{N J¡ {u. ^-\r} tr|,

t t i l.' n.'l(1,¡ll{.¡l.,lur \,r

i li.-uldt
!\r.q(nrc

Fómob ¿e .¿t:ub,:
I i ú(n¡h nt¡rcorjt¡.i p¡r¡

nx d'r (l rrl;.¡rt, r.

lid¡adots: St
N, ,i(n r !k IÁ

r,.¡Ln.sLxtr,,lNñrlrrs
r mrtlble., si,¡¡l$, lrnrcs,
qil¡J,,r \ .({rfxbls, id!nri:.

J( ñ' 
' Ji tlcil , ür( i,(i,i'1.

Fcehe.h Lleü )oo.l c§.n.égica:
-. -. l{ i.ú,',r J.,urr *-,i'DJr

d¿t .' l.' ( .,1'.1.(l l, \.,1. .l' tr \.'

iñdic.t.lo¡ **. ,,,,

F.imub dc c¡llculx
li)muh mlr.mili(a p.rr¡,

mcdn !l i¡üicttlor.

^ñoa,sr*



Situáció¡ Actua:90 %

Año l 90%

NO CUMPTE
rñforme entretado por

Año 3r90%

as¡stenciadocenterálaño
Asisteñcia pro,¡edio de ¡nterno: lnformelevantado

por la Un¡dad de Recurros

Humaños 5obre retistro de

a§i§tencia de docenci.

Renuñcia y/o despldo

Año 5190%

Situación ActuaL:100

Año 11 100 %

NO CUMPTE

,/,
283 dias de licencias pr¡r¡er

semestre lnlorme entre8ado
por Gestion de Personat

Año 3:100 % (

5.4 Núrn ero dÉ doceñtes y
asistentes de la educáclón
queprerentan liceñciat
m¿d¡cas durante eláño

asirtenter de l¡ edcuación
que prereñtan lic€ñc¡as

lñterno: lnforme levantado
por la Uñidad de recursos

Humanot sobre redstro de
arilencia docente yde
asistentes de la edcuación

pandemlas naclonal.s
y/o locales que ¡lcctcñ

docentes y as¡stentes

Año 51100

Siluación Aclua:100%

año 11100 %

E+teñcia de

Ple¡lñca(ioñe5; aurencie de

ñii,,1iiirñific¿ciones
con efandares de calidad y

§etuiñiento

Año 31100 %

Año4:100 %

En atorto

establecerá

s.S PorccntaJe de
planlfi cacioncs anuales con

ertándares d€ c.lidad y

scSuimiento seSulmiento /Nú mero de

asiSnaturartotales

ertablecimiento)'100

lnternor informe anual

comunal€n base a la

superv¡s¡ón desaguimiento

planificacioner al interior

de la5 uñidades educativat

Paro y/o man¡feraclón

S¡tuació¡ actuel:92% d¿ .

100%

o\ormEU+P DAEM

Año 31100% ))
e¡oC:{¿

5.6 Promoción escolar Porrentaje de alumnos
que aprueb¡ny reprueban levantadopor Uñidad

récnico Pedatótica

Dicierñbre

Año 51 10010/6

*req*,y--
Año 1

CU

lor a8enter educativog

Año 3:0%

Año 4:0%

Porcentaje de apoder¡do!

¿tentes educativor del

lnforme CATI Poca comunicaclón
existente entre los

establecimientos y

los apoderados.

Medición
pefmanen,

te duralt€
elaño

Año 5:0%

Sltuación act!al:87%

Año 11 100%

CUMPLE
lnforme Un¡dad de

Convlvencia 100% eficiencia

dupla5

Año 3: 1m%

Año 4: 100%

6.2 Eflc¡encia de la labo.

dup¡ar ps¡coroc¡alet

Porcentaje de efi ciencia

lábor duples

5¡co3oclaler(evaluación

lnforme CATI Disfuncionalidad de

lasf¡mllias
Medición
pelmanen

te durante
elaño

Año 5: 10O%

Situación Aclua: 1 al mes

Año L 10

NO CUMPTE

84% de ásirtencia a

) uL 'rLL,(,.§,
.'T,\DNAño 3:10

..\'J

EftB

+

5.3 Cantidad de actlvldades

extraprogramát¡caj
convocadá5 por el DAEM

Ng de act¡vldadas

exlraprotramát¡cas y de

comunidad educátiva al

lnternor infrome anual

levantado por el programa

Esorela Ab¡erta robre
actividad€s periód¡cas y
p€.maneñtes reali¿ódas en

educácionales munlcipáles

Aumento de los niv€les

d€ inseguridad

Año 1:10

s¡tuac¡ódAdua: t (,\

cumple 10 reáli¡adas

ó¡c ur-

CU M PI.E 10 rea ¡z¿das

Año 3: 10

lnlerno: lnforme levantado
por elestablerimieñto

esp€cíficamente por el

lnspector (a)ceneral

Enero de

Año 5: 10

padr€r y apoderados al

ñE

\t---

\uru

Ob¡c.iv.x: t.¡ lddic2do¡c$: at
*c, micmh guc L *

indi.:¡l(r.i 
"(.¡n 

. 'lx6 ¡blls
) ñJtu|(s, rn pbs,br(\§,
\i[&,s ] c,,'6.'lrrs, d.nis,

rt ro difi.,l , )ltr.ñ.rn,

ntdLab ¿c citctk':
llmuh m{kruü¡ fu.¡

'¡.{ii. 
d ndical)r.

n cdios ¿e vc¡tñc.ción
(intcm¡¡s o ct.enms
§csúo c.,rftspotrü,t

Ibct¡l d. ¡L,ta anoll ls,r¡it¿ai. ¿:
.. .. Sr rlt, nr".l..uk n.fr trl-,

.h.I ¡ lx rul'd.,J l,{rl,!u(.rr
'c)l'nr. ñr.' I l; rr/iul,lz.ror L\r§ñ..



reunion.§ de apoderados

padret y apoderados

e5tablecim¡ento al año n)
. 100

específicamente por el

¡nspector (a) Geñeral eobre

reunione§ de apoderadoe,

Año L 10O %

NO CUMPI-E po(entaje ¡nfer or al70%

AÁo l: 100 %

Año 4:100 %

Año 5: 100 %

SituaciónActuai 1al ñ.§
«rmple, 10 Oirectorior,

cuMPrE /
10 Okectorio§, lnforme
lJn¡d¡d e Conviveñcie

Año 3,10

6.5 Oir.ctorios coletiados Frecueñcia de directorio§
colegi.dos coletiados l.v¿ntadopor Uñidad de

Año 5: 10

/Situac¡óñ Actu¿11&

Año 1:0%

NO CUMPLE
2 casos informador por

Unidad e Coovivencia no

7,1 Porceñtáje de coñn¡ctos
graves y&avkimos al

interior de Ias unidades

conee.u¿ncle de dáños a

lNr de conflictos tipifrados
como traves Y travisimos
de¡u¡.iados en la uñidad
€ducativa alañot/Nr de

conflicto§ tipif¡cador y
denuñciados en la unidad

edcualiv¡ alañot)'100

lnt.rno: ¡nforme de reporle

específr cam€nte la unidad
de convivencie ercolar a

part¡r de sur ristema de

ñonitoreo yevaluación de

la coñvivenciá e&olar

escolar alinterior de la

En ago5to

<\
Áño-Slllva
lituación Act!¡:3 = 100% 7

NDIE [Irtrñfoffaq

) )

¡rcldentet escolares al

lnterior de l¿s unidades

ercolare5 denunciad05 por

la unidad educativa alaño

eecolares denunciados por

l¡ uñidad educátiva alaño
t+1

¡nl€rno: informede reporte

soreñedor, etpecialmenle
l¡ un¡dad de convivencia

ri5terna de moñitoreo y

escolarer al interior d€

€n atosto

Situación a.tuaL 40%

\ñe-1:0%

N

lnforme de Gerion de

Pertonas Ex RRHH con

*¡ros defuncionarlos

^i1óÍ,91 e.,' --..\.----_

8.1Atrásos ageñles Porcenraje de ¡tra§o§ Llbrot de atirtencia d€ cada

locomo(ión colecliva
,i.".E-

et aío (_

Año 5:0%

Situacióñ actual;80%
Año 1: 100%

NO CUMPLE

lnforma evaluec¡on CATI y

prolerores tutoreg mal

evaluadosy puetos a

disporicionpor Directora,

baja asitrenc¡a coñ a7% de

¡s¡gtencia gráve tegúñ
Informe de A8encia de

Cal¡dad

Año 3: 100%

Año4: 100%

Año 5: 100%

8.3 Efciencia de la labordé
Tutores cumplimlento labor tutor

Au5encia d€ álumñot
en ele5tablecimiento,

estratéBice de lor

Situaclón actual:60%
Año 3i 100%

NO CUMPLE
tnlorme de mañtancion y

v¡s¡tas docenter con r¿yados

8.4 Limpiezay lnforme levantado a partir

de vlsitas DAEM

lntrodú..ión d. ñuever

&affiti

M€dición

Año 5: 100%

Obietitotr:. lñd¡crdorca

tledilb ¿c tcriÉc..fttn
(iakmos o cx/tn N
scgúr, co $poidi

Fcch2 dc Mcta ¡tnual c§tr,ttég¡c,t:

§rÜ*
N'OE NDICADORES % TOTAL UNIVERSO % CONSIDERADO

CUMPLIDOS 9 33% 4t%
NO CUMPLID 13 4A% 59%

NO APLICA 3 77%

PINDIENTES 2

21 i00r" 100%

o
* CAcloN . sJfE6i

In¿icado.e6: !\
(.c,ni.ldr!u. !N

iddi(:ú fr s idn.l,r(ñ,ül.l
) ü(\l'116, \in'filrr. b(r(t,
\íl(l)s \ c,rnihl(.s, ¡Ll(mis.

tlt r,,¡ifc¡,rr(n.i!.r.

Fct:ht tc llÍc,a anutl cttr.t¡cxit ,t:
.. ., i '(, nü truur(r',tri.,

th! r l.' '. rl'J.rll,.,l. (r,( ..r.,

nh2 t. c\r¡rnr(.

Fótuú¡" dc cák,tr:
l'({rtllh ¡n¡l.'¡áti.r nir,r

¡¡di,al i'¡lictuli¡r

.-./

Me.l,ioe dc rcdfreación
(in¡cmos o cx,ütar],6
*gin eorftspnde

4^.



fIRMA]EFE DE EDUCACIÓN AORIAN MEOINA

\'
GÓM€z

PORCENfAJE

CUMPLIMI€NfO 4L%

(
FIRMA OIRECTORA YOSIRES GONZALEZ

l\¡oNrEcrN05


